PARMA INFRASTRUTTURE S.P.A.
Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte del Comune di Parma
Sede Legale: Largo Torello de Strada 11/A — 43121 Parma (PR)

Iscritta al Registro Imprese di Parma — C.F., P.IVA e n. iscrizione 02346630342 REA di Parma 230255
Capitale Sociale 13.481.225,00 i.v.

AVVISO SELEZIONE TRAMITE COMPARAZIONE CURRICULA E COLLOQUIO PER IL
POTENZIAMENTO DEGLI ORGANICI DELLA SOCIETA’ PARMA INFASTRUTTURE SPA

Parma Infrastrutture S.p.A., nell'ambito del piano di potenziamento dei propri organici, e per adempiere alla funzione
assegnatagli dall'Azionista Comune di Parma di coordinamento della comunicazione del sistema delle Societa
partecipate al fine di garantire alle stesse la coerenza delle informazioni e dei messaggi rivolti verso la cittadinanza,
ha incaricato I'Ufficio personale del Comune di Parma di avviare selezioni, per curriculum e colloquio, per
linquadramento della seguente figura professionale:

RESPONSABILE DELLA DIREZIONE E DEL COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE DAL COMUNE DI PARMA

Funzioni della figura ricercata

I RESPONSABILE DELLA DIREZIONE E DEL COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE DAL COMUNE DI PARMA si occupera della direzione, del coordinamento e
della supervisione delle relazioni istituzionali del sistema delle Societa partecipate dal Comune di Parma, con
l'obiettivo di assicurare una informazione puntuale, esaustiva, corretta e coerente verso la cittadinanza e verso gli
altri portatori di interesse quali media, enti economici del territorio, sistema finanziario.

Requisiti generali per 'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

1) eta non inferiore agli anni venticinque;

2) possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana (se cittadino non italiano);

3) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (se candidato di sesso maschile);

4) idoneita fisica alle mansioni proprie del posto, ovvero compatibilitd dell'eventuale handicap posseduto con le
mansioni stesse; considerate le funzioni afferenti ai profili professionali posti a selezione, che presuppongono
l'utilizzo di supporti documentali, si precisa che lo stato di "privo di vista" costituisce causa di non ammissione
alle selezioni (legge 28/3/1991, n. 120);

5) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; )

6) essere immune da condanne penali che precludano I'assunzione allimpiego presso la Pubblica
Amministrazione; -

7) non essere stati destituiti, dispensati dall'impiego, licenziati ad esito di procedimento disciplinare da una Pubblica
Amministrazione; ,

8) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito 'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; 'Amministrazione terra conto, in ogni caso, dei presupposti
e della motivazione del provvedimento di decadenza, ai fini della decisione circa I'ammissione a concorrere.

Requisiti speciali per 'ammissione alle selezioni _

e Laurea anche triennale in Scienze della comunicazione, Scienze politiche, Lettere, Lettere e filosofia, Lingua
e comunicazione, conseguita con punteggio non inferiore a 105/110

o Esperienza almeno quinquennale maturata preferibilmente mediante collaborazione con contratto di lavoro
subordinato, libero professionale e/o collaborazione coordinata e continuativa con primari Organi di
informazione e presso Enti pubblici e/o societa partecipate da Enti pubblici.
Iscrizione all'Ordine/Albo dei Giornalisti — elenco professionisti
Costituira titolo preferenziale I'aver frequentato un Master post-laurea focalizzato sulla comunicazione

Per tutte le figure ricercate & richiesto, per I'ammissione alla selezione, il possesso della patente di quida di
tipo B
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| suddetti requisiti generali e speciali d'ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
indicato, nel presente bando di selezione, per la presentazione delle domande.

Inquadramento e trattamento Economico :
e Contratto nazionale di lavoro applicato: C.C.N.L. Federcasa

Inquadramento: qualifica di quadro a tempo indeterminato;

Petiodo di prova: 6 mesi

Retribuzione lorda annua: 40.000 €

Retribuzione accessoria: in base alla esperienza maturata, alla posizione ricoperta potra essere riconosciuto

un superminimo omnicomprensivo;

e Il trattamento economico lordo complessivo é corrisposto in 13 mensilita di pari importo ed & soggetto alle
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge

Orario di lavoro

Il dipendente & tenuto ad osservare l'orario di lavoro di 36 ore settimanali distribuite secondo le esigenze
organizzative della Societa e delle altre Societa partecipate dal Comune di Parma. Deve inoltre garantire la sua
presenza oltre il normale orario di lavoro per esigenze connesse alle funzioni affidate e/o la partecipazione ad
incontri programmati, senza compenso aggiuntivo per il lavoro straordinario prestato.

La distribuzione dell'orario di lavoro sara improntata a criteri di flessibilita, anche plurisettimanale e annuale,
utilizzando diversi sistemi di articolazione dell'orario di lavoro; in particolare, in alcuni periodi dell’anno ed in funzione
della programmazione delle attivita, il dipendente potrebbe dover prestare servizio in giorni festivi e/o in orari serali o
notturni. Fino alla stipula di un autonomo contratto decentrato di lavoro la societa applica il contratto di lavoro
decentrato del Comune di Parma per quanto attiene ai regimi di lavoro, agli orari, alla banca ore permesse nonché ai
buoni pasto. '

Il personale & tenuto a marcare il cartellino.

Contenuti della domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione, redatta in carta libera in conformita allo schema allegato al presente awviso ed

indirizzata alllAmministratore Unico della Societd “PARMA INFRASTRUTTURE SPA”, I'aspirante, oltre a manifestare

la volonta di partecipare alla selezione deve dichiarare, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, sotto la propria

personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena I'esclusione dalla procedura:

1) il cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) la residenza anagrafica e il domicilio o recapito presso il quale la Societa dovra indirizzare tutte le comunicazioni
relative alla selezione, con indicazione del numero.di codice di avviamento postale e dell'eventuale recapito
telefonico;

3) il o i titoli di studio posseduti e richiesti per la figura professionale ricercata, con specificazione, per ciascuno,
della data, dell'istituto presso il quale & stato conseguito e del punteggio riportato, oltre che delle norme di
equiparazione se rilasciato/i in uno Stato membro dell'Unione Europea;

4) [liscrizione all'Albo Professionale — elenco professionisti cui & iscritto;

5) l'eventuale possesso di patente di guida di tipo B

6) [l'eventuale possesso di patente di guida di tipo superiore alla B

7) la specifica esperienza professionale;

8) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dellUnione Europea, ovvero dichiarazione di
equiparazione ai cittadini italiani;

9) il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana, se cittadino non italiano di uno Stato membro
dell'Unione Europea; '

10) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per | soggetti interessati da tale obbligo);

11) l'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto per il quali si concorre o la compatibilita
dell'eventuale handicap posseduto con le stesse;

12) il Comune o lo Stato membro dell'Unione Europea nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non
iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

13) l'inesistenza di qualsiasi precedente penale, pendenza penale o applicazione di misure di prevenzione che
impediscano, ai sensi delle vigenti norme, la costituzione del rapporto d'impiego presso la Pubblica
Amministrazione, ovvero le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale), con specificazione dell'eventuale applicazione di sospensione condizionale della
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pena, i procedimenti penali pendenti, nonché la sottoposizione a misure di sicurezza o di prevenzione
(specificandone la natura);

14) di non essere stato destituito, dispensato dallimpiego, licenziato ad esito di procedimento disciplinare da una
Pubblica Amministrazione, ovvero specificare eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti d'impiego e la
Pubblica Amministrazione presso cui cid & avvenuto:

15) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile, ovvero i presupposti e la motivazione del
provvedimento di decadenza, adeguatamente documentati ai fini della decisione del Amministrazione circa
'ammissione 0 meno alla selezione;

16) di accettare senza riserve le condizioni previste nel bando;

17) di autorizzare la Societa Parma Infrastrutture ad utilizzare i dati personali contenuti nella domanda per le finalita
relative alla/e selezioneli, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.

La firma in calce alla domanda non richiede I'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000.

La Societd non assume responsabilitad per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del

recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo

indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Termine utile per la presentazione della domanda .
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice seguendo lo schema allegato, deve essere
sottoscritta dagli aspiranti (pena esclusione) e inviata a PARMA INFRASTRUTTURE SPA, all'indirizzo dell'Ufficio
Protocollo (L. Torello de Strada, 11/a — Parma) e deve pervenire entro le ORE 12.00 DEL GIORNO 18 giugno
2012 in uno dei seguenti modi:
= Tramite posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda firmata e scannerizzata in formato pdf
allindirizzo PEC del Comune di Parma comunediparma@postemailcertificata.it. Sono ammesse domande
provenienti solo da caselle di posta certificata;
* Tramite raccomandata con avviso di ricevimento
*  Tramite fax al numero 0521-218388;
* Consegna diretta al'UFFICIO Protocollo — Largo Torello de Strada 11/a entro lo stesso giorno.
II termine suddetto & perentorio e pertanto 'Amministrazione non prendera in considerazione le domande che, per
qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo (non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre
il termine anche se spedite tramite ufficio postale entro la data di scadenza).
La prova dell'avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio prescritto, resta a
carico e sotto la responsabilita del candidato, al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra
quelli previsti. Le domande inviate ad un numero di fax diverso da quello sopra indicato e, parimenti, eventuali
disguidi o scioperi del servizio postale od il mancato ricevimento, anche imputabile a causa fortuita o di forza
maggiore, non saranno prese in considerazione. - ~
La_domanda medesima, pena esclusione, deve essere presentata unitamente ad una fotocopia di u
- documento di identita del candidato ovvero la firma del candidato deve essere apposta davanti al
funzionario incaricato a ricevere la_domanda presso I'Ufficio Protocollo. La mancata produzione della
ricevuta di versamento della tassa di selezione unitamente alla domanda di partecipazione costituisce causa
di esclusione dalla selezione stessa. Deve inoltre essere allegata copia dell’abilitazione all’insegnamento
nella scuola dell’infanzia, qualora posseduta. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.
Non & consentita alcuna regolarizzazione delle domande di ammissione né degli allegati che presentino
omissione e/o incompletezza rispetto a quanto espressamente richiesto dall'avviso di selezione. Tuttavia tali
omissioni non comportano l'esclusione dalla selezione qualora il possesso del requisito non dichiarato possa
ritenersi implicito nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda o dalla
documentazione allegata.

Allegati alla domanda

Alla domanda di ammissione dovra essere obbligatoriamente allegato dettagliato curriculum professionale indicante,

tra I'altro, gli eventuali titoli, patenti, idoneita o esperienze costituenti titoli preferenziali come espressamente indicati
nel paragrafo “Requisiti speciali per I'ammissione alle selezioni”, datato e sottoscritto dal candidato, pena

l'esclusione dalla/e selezioneli.
Se linvio della domanda avviene a mezzo fax o posta, al fax o alla lettera raccomandata dovra essere

obbligatoriamente allegata, pena I'esclusione dalla/e selezionefi, una fotocopia di un valido documento d’identita.

Modalita di svolgimento delle selezioni
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Per la posizione di lavoro oggetto del presente bando apposita Commissione Tecnica, nominata dalll Amministratore
Unico di Parma Infrastrutture S.p.A., procedera alla valutazione dei curricula pervenuti in allegato alle istanze di
partecipazione, contenenti i titoli posseduti e le esperienze lavorative valutabili, ed individuera un numero ristretto di
candidati da sottoporre a_specifico colloquio individuale teso a valutare le conoscenze tecniche specifiche, la
capacita relazionale, la capacita di gestione di eventuale personale assegnato, la comprensione delle situazioni, la
capacita di risoluzione dei problemi e I'orientamento al risultato, sui seguenti aspetti, anche disgiunti in relazione alla
posizione da ricoprire:
- conoscenze specifiche degli argomenti afferenti la posizione da ricoprire;
- profili motivazionali di partecipazione alla selezione;
- ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate nel ruolo da ricoprirsi;
- visione ed interpretazione del ruolo;
- orientamento allinnovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei rapporti, allo snellimento delle
procedure ed alle relazioni con l'utenza;
- prefigurazione di azioni e di comportamenti per I'assolvimento delle attribuzioni;
valutazione delle prestazioni e del personale coordinato.
La data e la sede del colloquio individuale saranno comunicati ai candidati tramite pubblicazione sul sito
internet del Comune di Parma.
| convocati dovranno presentarsi al colloquio nellora e nel giorno indicati nell'invito, muniti di un documento di
riconoscimento valido. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione, anche in caso di
impedimento derivante da causa di forza maggiore.
La Societa non assume responsabilita per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Informazioni generali

La valutazione operata ai sensi della presente procedura & intesa esclusivamente ad individuare le parti contraenti
e, pertanto, non da luogo alla formazione di graduatorie di merito comparativo. E' facoltd della Societa,
comunque, procedere all'assunzione di altro candidato partecipante alle selezioni in caso di risoluzione dell’originario
negozio per qualsiasi causa intervenuta, o per sopravvenute ulteriori necessita gestionali di utilizzo di personale con
qualificazione e preparazione del tipo di quelle oggetto delle selezioni. La Societa si riserva la facolta di procedere
all'assunzione a tempo determinato dei candidati posizionati in modo utile.

| candidati scelti saranno invitati a presentarsi presso la Societd Parma Infrastrutture - per I'assunzione a tempo
indeterminato, la cui efficacia resta subordinata all'accertamento dei requisiti prescritti per I'assunzione,
conformemente alle dichiarazioni rese nelle istanze di partecipazione. .
Le assunzioni saranno effettuate nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali e della norme comunitarie
vigenti in materia.

Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed al fine del
possibile esercizio dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. stesso, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti
alle selezioni saranno oggetto di trattamento, anche con procedure informatizzate, da parte del Comune di Parma,
nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. | dati suddetti non
verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del
rapporto di lavoro. Ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. richiamato, si comunica che il responsabile del procedimento e del
trattamento dei dati & il responsabile Dott.ssa Rossella Saoncella.

Disposizioni finali

La Societa si riserva la facolta di rettificare, prorogare, riaprire il termine di scadenza o revocare il presente hando di
selezione qualora si ravvisino effettive motivazioni di pubblico interesse.

Copia integrale del bando di selezione e dello schema di domanda (non vincolante) sono a disposizione degli
interessati presso il Settore Personale del Comune di Parma durante tutti i giorni feriali dalle ore 8.30 alle ore 13.00,
nonché, ulteriormente, nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle ore 17.30, e presso ['Ufficio Relazioni con
il Pubblico nei giorni ed agli orari di seguito indicati: da lunedi a sabato, dalle ore 9.00 alle ore 13.00; marted]
- pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 18.00; giovedi orario continuato dalle ore 9.00 alle ore 18.00.

Copia integrale del bando di selezione e dello schema di domanda sono inoltre disponibili sul sito Internet del
Comune di Parma alla pagina http://www.comune.parma.it voce bandi
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