COMUNE DI PARMA
SETTORE SVILUPPO E GESTIONE RISORSE
Servizio Personale

Prot. Gen. 33032 111/1.40/2°" Parma, 23 Febbraio 2012

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno di Dirigente Comandante Corpo Polizia Municipale - qualifica unica
dirigenziale. Nomina Commissione Esaminatrice ai sensi dell’art. 10 Regolamento
accesso alla Dirigenza.

IL DIRETTORE DEL SETTORE SVILUPPO E GESTIONE RISORSE

Visto il regolamento disciplinante le procedure per I'accesso alla qualiﬁca dirigenziale approvato
con delibera di Giunta Comunale n. 1365 del 14/10/2010;

Visto il provvedimento prot. 192.064.111.1.40 del 27.10.2011 con il quale ¢ stato approvato il bando
del Concorso in oggetto;

Preso atto dell’espletamento delle procedure di mobilita ex art. 30 ¢ 34 bis D. Lgs. 165/01;

Visto il bando di concorso prot. n. 192.070.11L.1.40 per la copertura di un posto a tempo
indeterminato e pieno di dirigente Comandante Corpo Polizia Municipale;

Dato atto che in data 30 novembre 2011 ¢ scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione;

Visto in particolare Part. 10 del Regolamento sopra citato, in base al quale la commissione
esaminatrice ¢ nominata con provvedimento del Dirigente del Settore Personale e Organizzazione,
al quale compete inoltre la nomina del segretario verbalizzante con compiti di assistenza ai lavori;

Preso atto che “La commissione esaminatrice ¢ composta da un numero dispari di membri
comungue non inferiore a tre; dovra ricomprendere tra i suoi membri il Segretario Generale o il
Direttore Generale che ne assumeranno le funzioni di presidente e dovra essere composta da
dirigenti o funzionari degli Enti pubblici o privati, docenti, liberi professionistifd esperti nelle

A

materie oggetto del concorso...”; / \

Visti:
= [articolo 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;
= Larticolo 9 del D.P.R. 09-05-1994, n. 487:




Ritenuto pertanto necessario provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice
Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato ¢
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per il
pieno di

Dirigente Comandante Corpo Polizia Municipale - qualifica unica dirigenziale nelle persone di:

Cognome e Nome

Designazione e
funzione nella

Prolessionalita o incarico rivestito

commissione
Dott. Presidente Segretario Generale
DE MAGISTRIS GUIDO Comune di Parma
Dott.ssa Componente Vice Prefetto
CASSIO LAURA Ministero dell’Interno
Dipartimento Pubblica Sicurezza
Dott. Componente Comandante

MASTRANGELO TULLIO

Polizia Locale
Comune di Milano

Dando Atto che per i componenti esterni

gli Enti interessati hanno dato I'assenso in applicazione

dellart. 53 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;
Che assistera la suddetta Commissione Fsaminatrice, in qualita di segretario verbalizzante, la
dipendente Jessica Riccardi e come supplente la dipendente Alessandra Beltrami - in servizio

presso la S.0. Gestione Giuridica rapporto di lavoro:

Ritenuto inoltre necessario prevedere un comitato di vigilanza per lo svolgimento delle prove
scritte a supporto della commissione;

Visto l'art. 90 dello Statuto del Comune di Parma:

DISPONE

1.~ Di nominare per le motivazioni citate in premessa quali componenti della commissione
esaminatrice del concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno di Dirigente Comandante Corpo Polizia Municipale ~ qualifica unica dirigenziale:

Cognome e Nome Designazione e Professionalita o incarico rivestito
funzione nella
comimissione
Dott. Presidente Segretario Generale
DE MAGISTRIS GUIDO Comune di Parma
Dott.ssa Componente Vice Prefetto
CASSIO LAURA Ministero dell'Interno
Dipartimento Pubblica Sicurezza
Dott. Componente Comandante
MASTRANGELO TULLIO Polizia Locale
Comune di Milano

2. di nominare quale segretario della Commissione in oggetto la dipendente della S.0O.

Gestione Giuridica Rapporto di lavoro Riccardi Jessica e
Alessandra Beltrami assegnata alla medesima struttura:

come supplente la dipendente
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3. di dare atto che per i componenti esterni gli Enti interessati hanno dato I'assenso in
applicazione dell'art. 53 del D. .gs. 30.03.2001, n. 165

4. di nominare il comitato di vigilanza che sara composto dai seguenti dipendenti in servizio
presso il Settore Sviluppo e Gestione Risorse:
- Aldigeri Paola - Servizio Personale
- Beltrami Alessandra - S.0. Gestione Giuridica Rapporto di Lavoro
- Cremonini Mirko - S.0. Gestione Giuridica Rapporto di Lavoro
- Bertozzi Davide - S.0. Gestione Economica Rapporto di Lavoro
- Ferrarini Luana - S.0. Gestione Fconomica Rapporto di Lavoro
- Artoni Antonella - S.0. Gestione Economica Rapporto di Lavoro
= Novetti Barbara - S.0. Gestione Economica Rapporto di Lavoro
- Biacchi Donatella - Servizio Organizzazione
- Folloni Natascia - Servizio Personale

- Burrai Luciano - Servizio Personale

5. di dare atto che con successiva determina si provvedera all'impegno di spesa relativo ai
compensi da riconoscere ai sensi del DPCM  23.3.95, recepiti con deliberazione di Giunta
Comunale n. 1866 del 9.9.95 ¢ con lart. 22 del Regolamento stralcio per laccesso agli
impieghi e agli incarichi di lavoro del Comune di Parma, ai componenti delle Commissioni
Giudicatrici e ai Segretari.
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